CURSO INTENSIVO DE PREPARAGAO PARA 0S EXAMES DE ACESSO AO CEJ — TRIBUNAIS JUDICIAIS

FASE 2) PREPARAGAO PARA OS EXAMES ORAIS

PROGRAMA

Direito Constitucional (4 horas)

Direito Constitucional; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP); Direitos fundamentais, incluindo a rececéo constitucional da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e de outros instrumentos do direito internacional (artigo 16.° da
CRP); Organizagdo do poder politico e estatuto constitucional dos tribunais; Fontes
normativas e efeitos dos atos normativos constitucionalmente tipificados; Sistema de

fiscalizagdo da constitucionalidade

Direito da Unido Europeia (4 horas)
Principios de Direito da Unido Europeia; Instituicoes da Unido Europeia; Fontes de Direito
da Uniao Europeia; Aplicagao de Direito da Unido Europeia na ordem juridica portuguesa e

pelos tribunais nacionais

Organizacao judiciaria (2 horas)

Categorias de tribunais e &mbito de competéncias previstas na Constituicdo; Tribunal
Constitucional; Tribunal dos Conflitos; Modos de organizagdo e funcionamento dos
tribunais judiciais; Organizacao e funcionamento dos tribunais administrativos e fiscais;

Estatuto das profissdes forenses

Direito do Trabalho (4 horas)

Principios laborais com consagracéo constitucional (artigos 44.°, 47.9, 50.°, 53.°, 58.° e
59.° da CRP): principios genéricos (liberdade de escolha da profissao; direito ao trabalho e
a formacdo profissional; igualdade de oportunidades; liberdade de circulagdo de
trabalhadores) e principios especificos (segurangca no emprego e proibicdo despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos e religiosos);direitos a retribuicao, ao repouso e a
férias; duragao dos periodos de trabalho; salario minimo; protecao nos casos de acidente

de trabalho).



€

A qualificagdo do contrato de trabalho: distingdo de figuras afins (em particular, o contrato
de prestagcao de servigo); trabalho subordinado e trabalho auténomo; presungdes de
laboralidade e método judiciario.

Direitos fundamentais e de personalidade dos sujeitos da relagéo de trabalho subordinado
(artigos 14.° a 32.° do Codigo do Trabalho): assédio e discriminagéao; liberdade de
expressao; reserva da intimidade da vida privada; direitos, deveres e garantias dos sujeitos
darelacéo de trabalho subordinado (artigos 126.° a 129.° do Cédigo do Trabalho): dever de
lealdade; dever de assiduidade e regime de faltas; dever de obediéncia; deveres de
urbanidade e probidade; dever de zelo e diligéncia; direito a retribuicdo (conceito e
garantias); e poderes de diregao e disciplinar.

Tragos fundamentais do regime juridico do contrato de trabalho a termo resolutivo certo e
incerto (artigos 139.° a 149.° do Cédigo do Trabalho): situacées de admissibilidade;
exigéncias de forma e de contelido; renovagao do contrato de trabalho a termo certo;
limites maximos de duragéo e de renovagoes; situagbes de invalidade do termo e de
conversao em contrato sem termo.

Formas de cessacdo do contrato de trabalho (aspetos substantivos e procedimentais):
justa causa subjetiva (fundamentos do despedimento por facto imputavel ao trabalhador e
da resolugéo pelo trabalhador); causas de caducidade do contrato de trabalho; dentncia
expressa e abandono do posto de trabalho.

Acidentes de trabalho: conceito legal e respetivas extensoes (artigos 8.° € 9.° da Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro), exclusdao da responsabilidade (artigos 14.°, 15.°, 16.°¢e 17.°
dalLein.®98/2009, de 4 de setembro) e culpa do empregador (artigo 18.°da Lei n.© 98/2009,

de 4 de setembro).

Direito da Familia e das Criangas (4 horas)

Responsabilidades Parentais e regulagao do seu exercicio: audigado da crianga, processo
de regulacdo do exercicio das responsabilidades parentais (competéncia territorial,
conferéncia de pais, mediagao e audigao técnica especializada, audiéncia de discussao e
julgamento, parecer do Ministério Publico e sentenga); alteragdo e incumprimento de
regime do exercicio das responsabilidades parentais: pressupostos, competéncia
territorial e tramitagéo; intervengao do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores;
convivios com familia alargada ou terceiros de referéncia afetiva; processo tutelar comum;

e articulacao entre as providéncias tutelares civeis e o processo de promogcéao e protecgéao.



Protecdo de criangas e jovens em perigo: processo de promogao e protecio; objeto e
ambito de aplicagao; pressupostos e principios orientadores da intervengao; modalidades
e particularidades da intervengdo - intervengdo néo judiciaria; entidades com
competéncia em matéria de infancia e juventude; Comissbes de Protegcdo de Criangas e
Jovens; o papel do Ministério Publico no sistema de protecdo de criancas e jovens;
processo judicial de promocgao e protecao —tramitagéo; medidas de promogéo e protecao
—aplicacéo, execucdo e cessacédo; situacao e procedimento de emergéncia.
Apadrinhamento Civil: constituicdo da relagdo; consentimento e compromisso de
apadrinhamento civil; direitos e deveres emergentes.

Adocao: principios orientadores da intervencdo em matéria de adocéao, legitimidade,
pressupostos, requisitos, consentimento, constituicdo do vinculo, adogdo de filho do
cOnjuge, confianga administrativa, tramites do processo de adogéo, efeitos da adogéo.
Intervengéo tutelar educativa: pressupostos, inquérito tutelar educativo, detencao e
primeiro interrogatorio, intervencao do juiz no inquérito tutelar educativo, medidas
cautelares, fase jurisdicional, medidas tutelares educativas (finalidades e conteldo;
aplicacdo revisdo e cessacdo das medidas) e articulagdo entre a intervengdo tutelar
educativa e a de promocéo e protecéo.

Divorcio: regime geral, divorcio por mutuo consentimento (espécies e tramites) e divorcio

sem consentimento de um dos conjuges.

Direito Civil e Direito Comercial (8 horas)

Direito Processual Civil (6 horas)

Direito Penal e Direito Processual Penal (8 horas)

Total de 40 horas



